LIETUVOS GASTROENTEROLOGY DRAUGIJA

Lietuvos gastroenterology draugijos
jstatai

Draugijos veiklg, naryste ir valdyma reglamentuojantis dokumentas. Galiojanti

redakcija.

Redakcija - Vilnius, 2026 m. - 10 skyriy - 54 punktai

Bendrosios nuostatos 1-8

Lietuvos gastroenterology draugija (toliau — LGD) - yra ribotos civilinés atsakomybés vie-
Sasis juridinis asmuo, kurio teisiné forma — asociacija. Tiek Lietuvos gastroenterology
draugija, tiek jos akronimas ,LGD", kaip pavadinimas, yra LGD nuosavybé, tacCiau jis negali
buti parduotas ar kitaip perduotas kito asmens nuosavybén atskirai nuo LGD.

LGD yra nepriklausoma, savanoriska, visuomening, nepolitiné, pelno nesiekianti organiza-
cija, vienijanti gydytojus gastroenterologus, gydytojus rezidentus, kitus gydytojus, kurie
specializuojasi ir domisi virskinimo sistemos ligy profilaktika, diagnostika ir gydymu (toliau
— Gydytojai) bei kitus fizinius ir juridinius asmenis, kuriy veikla susijusi su LGD tikslais (jie
LGD veikloje dalyvauja kaip garbés nariai bei asocijuoti nariai).

LGD savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos ci-
viliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu, Kitais teisés aktais ir Siais LGD
jstatais (toliau — |statai).

LGD turi sgskaitg(-as) finansy jstaigoje(-se), savo simbolikg, prekiy zenklg(-us), kuriy
naudojimo tvarka ir apribojimus nustato teisés aktai ir LGD valdyba.

LGD veiklos laikotarpis - neribotas.
LGD finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

LGD registruota buveiné yra Santariskiy g. 2, LT-08406 Vilnius, Lietuvos Respublika arba
LGD organy priimtu sprendimu — kita vieta, nurodyta (iSvieSinta) Juridiniy asmeny registre.
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LGD sudaryti dokumentai yra pasiraSomi arba saugiu kvalifikuotu elektroniniu parasu(-

ais), arba jprastu fiziniu parasu(-ais), pagal Siuose Jstatuose nustatytas asmeny teises.

LGD tikslai, uzdaviniai, vykdoma veikla 9-11

Pagrindiniai LGD tikslai:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

koordinuoti LGD nariy veiklg, vienyti Gydytojy ir kity su gastroenterologija susiju-
siy specialybiy gydytojy jégas, sprendziant vir§kinamojo trakto mokslines ir
Klinikines problemas;

atstovauti LGD nariy interesus ir juos ginti dél jy vykdomos profesinés veiklos tiek
Lietuvoje, tiek uz jos riby;

padéti spresti LGD nariy profesinius, socialinius, teisinius, ekonominius ir etinius
klausimus;

dalyvauti Lietuvos sveikatos politikos formavime ir teiséklros procese;

siekti darnios ir tvarios Lietuvos sveikatos sistemos jtvirtinimo, gerinti Zmoniy
sveikatg, ypac per prevencinj Svietimg;

ginti nacionalinj sveikatos interesg;

plétoti gastroenterologijos mokslg, siekti medicininés teorijos Zzinias susieti su
praktiniu jgyvendinimu;

skatinti moksliniy tyrimy ir naujy ziniy, susijusiy su virskinimo trakto sveikata,
sklaidg;

tobulinti Gydytojy profesinj parengima;

vykdyti ir skatinti veiklg, kurios déka yra didinamas Gydytojy profesijos prestizas
ir pasitikéjimas jais;

bendradarbiauti su analogiSkomis ar giminingomis Lietuvos Respublikos ir/ar tarp-

tautinémis asociacijomis, tapti jy tikraisiais ar asocijuotais nariais, taip pat su
mokslo ir mokymo jstaigomis, gastroenterologais uzsienyje;

palaikyti rySius su sveikatos apsaugos valdymo organais;

vykdyti kitg, su LGD nariy profesija susijusig, visuomenei naudingg, viesaja veikla.
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10.

Siekiant Jstaty 9 punkte numatyty tiksly jgyvendinimo, LGD gali atlikti Siuos pagrindinius

uzdavinius (jskaitant, bet neapsiribojant):

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

dalyvauti valstybés kompetentingy institucijy ir kity organizacijy, daranciy jtaka
LGD nariy interesams, veikloje, atstovaudama LGD ir jos nariy teises;

inicijuoti, dalyvauti ruoSiant ir svarstant normatyviniy akty projektus, programas,
rekomendacijas, reglamentuojancius Gydytojy ruosimg, mokymo programy suda-
rymag, darbg, kvalifikacijos kélimg, gastroenterologinés pagalbos teikimg. Teikti
pasitlymus, rekomendacijas dél tokiy normatyviniy akty reikalingumo, priémimo,
pakeitimo ir tobulinimo;

organizuoti sistemingg gydytojy gastroenterology kvalifikacijos kélimo programga,
ligy profilaktikos, diagnostikos ir terapijos klausimais;

esant kvietimui - dalyvauti Gydytojy atestacijoje, vertinti jy kvalifikacijg bei veiklg;
esant poreikiui - dalyvauti gastroenterologijos mokslo biudzetinio finansavimo ir

kitose panasSiose ekspertizése;

teikti LGD nariy kandidatlras jvairiy projekty, programy jgyvendinimui, kurie
padeda siekti LGD tiksly;

sitlyti/rekomenduoti kandidatus j gastroenterologiniy ir/ar kity, su LGD veikla,
susijusiy tarnyby, skyriy, kity struktdriniy vienety vadovus;

teikti rekomendacijas atrenkant Gydytojus stazuotéms Lietuvoje ir uzsienyje;
organizuoti mokslines konferencijas, suvaziavimus, simpoziumus, pasitarimus ir

Kitus renginius tiek savarankiskai, tiek ir su kitomis asociacijomis, jstaigomis,
organizacijomis, verslo subjektais;

savo pasirinkimu skelbti LGD nariy mokslinius darbus, straipsnius, praneSimus ir
Kitag medziagg per jvairias visuomenés informavimo, akademinio Svietimo ir kitas
priemones, socialinés medijos kanalus; publikuoti suvaziavimy, konferencijy, sim-
poziumy bei kity renginiy medziagg. LGD taip pat gali rengti ir leisti mokslo bei
mokslo populiarinimo leidinius, taip pat dalintis bei vieSinti nusipelniusiy LGD nariy
pasiekimais;

plétoti rySius su uzsienio gastroenterologais, kitais gydytojais ir/ar specialistais,
keistis gergja praktika, siekiant aukstesnés medicinos paslaugy kokybés;

vykdyti socialines ir profesines apklausas, susijusias LGD nariy veikla;

teisés akty nustatytose ribose, atlikti kitas LGD interesus atitinkancias funkcijas.
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11.

12.

13.

14.

15.

LGD gali vykdyti tkine komercine veiklg, kuri neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams bei juose nurodytiems veiklos tikslams (pavyzdziui (jskaitant, bet neapsiribojant)):
konferencijy, seminary ir kity mokymuy, renginiy organizavimas uz atlygj, publikacijy leidy-
ba ir pardavimas, prekiy ar paslaugy, susijusiy su LGD veikla, pardavimas ir kt.). Licenci-
juojama ar kita nustatyta tvarka vykdoma veikla atliekama tik gavus Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka iSduodamus reikalingus leidimus ir/ar licencijas.

Narysté LGD 12-24

Narysté LGD skirstoma j:
12.1.  tikruosius narius;
12.2.  garbés narius.

LGD veikloje taip pat dalyvauja asocijuoti nariai.

LGD tikraisiais nariais gali buti Gydytojai, turintys galiojanCig gydytojo licencijg, Kiti
specialistai, nuolat dirbantys praktinj ar mokslinj darbg gastroenterologijos srityje, taip pat
medicinos jstaigos, jmonés, organizacijos, pritariantys LGD vykdomai veiklai ir mokantys
nario mokestj. Tikrieji nariai gali rinkti ir bati renkami j visus LGD organus.

LGD garbés nariai — tai gastroenterologijos srityje nusipelng, Zymdas Lietuvos bei uzsienio
valstybiy specialistai, taip pat asmenys, reikSmingai prisidéje prie LGD veiklos ir jos siekia-
my tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo, tvirtinami LGD susirinkime ir pritariantys LGD vykdo-
mai veiklai. Garbés nariai nemoka nario mokescio, taCiau turi balso bei kitas Siuose
Jstatuose numatytas teises.

LGD asocijuoti nariai — tai stazuotojai, tyréjai, su gastroenterologija susijusiy sriciy
sveikatos priezilros specialistai, aktyvios veiklos nevykdantys Gydytojai (pvz., gydytojo
licencijos neturintys ar jg sustabde gydytojai), farmacininkai ir kiti fiziniai ar juridiniai
asmenys, kurie materialiai remia LGD (atlikdami jmokas LGD veiklos vykdymui, suteikdami
paramag ar kitu badu) ir/ar kitaip padedantys LGD atskirose veiklos srityse. Asocijuoti nariai
nario mokescio nemoka ir neturi balso teisés.
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16.

17.

18.

Asmuo, norintis tapti tikruoju LGD nariu, LGD prezidentui pateikia rasytinj praSymga, jame
nurodydamas savo vardg, pavarde ir kitus duomenis, kurie nurodyti LGD interneto svetai-
néje pateiktoje narystés formoje bei prideda nurodytus dokumentus. Juridiniai asmenys
papildomai pateikia Juridiniy asmeny registro iSrasg, jstaty/nuostaty kopijg bei kompeten-
tingo juridinio asmens organo sprendimg dél stojimo j LGD (jei batina). Juridiniai asmenys,
norintys tapti LGD nariais, savo teises LGD jgyvendina per savo atstovag. PraSymas dél na-
rystés LGD prezidentui pateikiamas: (i) elektroniniu budu, LGD interneto svetainéje, (ii)
arba el. pastu: info@gastroenterologija.lt, (iii) arba rastu tiesiogiai LGD buveinéje, (iv) arba
registruotu pastu, prasyma siunciant LGD registruotos buveinés adresu. Kartu su praSymu
taip pat pateikiami naujo nario stojamajj bei metinj narystés mokesciy sumokéjima patvirti-
nantys mokéjimo pavedimai. Asmuo visiSkai atsako uz pateikty duomeny teisinguma. Ga-
ves nurodyta stojimo prasyma, prie jo pridétus dokumentus ir narystés mokesciy sumokeé-
jima parvirtinancius jrodymus (pvz., mokéjimo(-y) pavedimo kopijg(-as)), LGD prezidentas
per 14 (keturiolika) darbo dieny nusprendzia dél naujo tikrojo nario priémimo j LGD. Apie
priimtg sprendimg LGD prezidentas informuoja pareiSkéjg ne véliau kaip per 5 (penkias)
darbo dienas nuo sprendimo priémimo. Jei LGD prezidento sprendimas yra nepriimti naujo
tikrojo nario (sprendimas neprivalo buti motyvuotas), pareiSkéjas gali kreiptis su pakartoti-
niu prasymu, pateikiamu Siame |statu punkte numatyta tvarka, tacCiau tokiu atveju, sprendi-
ma dél narystés priima LGD valdyba. Jei prasymas dél priemimo j LGD atmetamas, pareis-
kéjui yra grazinami avansu sumokéti stojamasis ir metinis narystés mokesciai (jei jie buvo
sumokéti). Tenkinus narystés prasymg, LGD tikrojo nario teises ir pareigas, nustatytas
Siais |statais, asmuo jgyja nuo LGD prezidento sprendimo patvirtinti tikrojo nario kandida-
targ priémimo dienos. Metinis narystés mokestis sumokamas uz visus einamuosius
narystés metus (nesvarbu, kada tikrasis narys tapo LGD tikruoju nariu).

LGD garbés nario statusas suteikiamas nuo LGD susirinkimo sprendimo dél LGD garbés
nario vardo suteikimo (LGD valdybos teikimu) priémimo dienos.

Fizinis ar juridinis asmuo, norintis tapti LGD asocijuotu nariu, pateikia rasytinj praSymag LGD
prezidentui (i) el. pastu: info@gastroenterologija.lt, (ii) arba rastu tiesiogiai LGD buveinéje,
(iii) arba registruotu pastu, praSyma siunciant LGD registruotos buveinés adresu. Gaves
nurodytg prasyma, LGD prezidentas per 14 (keturiolika) darbo dieny nusprendzia dél naujo
asocijuoto nario priémimo j LGD. Apie priimtg sprendimg LGD prezidentas informuoja pa-
reiSkéjg ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo sprendimo priémimo. Jei LGD pre-
zidento sprendimas yra nepriimti naujo asocijuoto nario (sprendimas neprivalo bati moty-
vuotas), pareisSkéjas gali kreiptis su pakartotiniu praSymu, pateikiamu Siame |statu punkte
numatyta tvarka, taCiau tokiu atveju, sprendimg dél narystés priima LGD valdyba. Tenki-
nus prasyma, LGD asocijuoto nario teises ir pareigas, nustatytas Siais |statais, asmuo jgyja
nuo LGD prezidento sprendimo patvirtinti asocijuoto nario kandidatlrg priémimo dienos.
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19.

Narysté LGD pasibaigia:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

jei asmuo mirsta, tampa neveiksnus Sioje srityje ar yra likviduojamas (juridinio
asmens atveju). Narysté LGD pasibaigia nuo informacijos gavimo LGD dienos;

jei asmeniui pradedama bankroto procedudra (pvz., juridiniam asmeniui pradéjus
teisming ar neteisminge bankroto procedurg arba fiziniam asmeniui kreipusis su
prasymu dél fizinio asmens bankroto pradéjimo) arba asmeniui tapus nemokiam.
Narysté LGD pasibaigia nuo informacijos gavimo LGD dienos;

nutraukus profesine veiklg arba praradus teise jg vykdyti, dél kurios asmuo buvo
priimtas LGD nariu. Apie tai narys jsipareigoja informuoti LGD ne véliau nei per 3
(tris) dienas nuo veiklos nutraukimo momento. Narys pats prisiima visg su neinfor-
mavimu susijusig rizikg ir atsakomybe. Narysté LGD pasibaigia nuo informacijos
gavimo LGD dienos;

pateikus rastiSkg prasyma LGD prezidentui panaikinti naryste. Tokiu atveju narys-
té LGD pasibaigia nuo prasyme nurodytos dienos. Jeigu praSyme narystés pasi-
baigimo diena nenurodyta, tai narysté pasibaigia nuo praSymo gavimo LGD die-
nos. ISstojantysis narys privalo iki iSstojimo dienos visiskai atsiskaityti su LGD;

jei per 1 (vienerius) metus nuo LGD valdybos sprendimo sustabdyti naryste, pagal
Jstaty 20 punktg, ji nebuvo atnaujinta. Narysté LGD pasibaigia kitg dieng kai
sueina 1 (vieneri) metai nuo narystés sustabdymo dienos;

asocijuotam nariui neatlikus minimaliy jmoky LGD veiklai remti. Narysté pasibaigia
LGD prezidentui jspéjus apie tai asocijuotg narj ir per jo nurodytg laikg asocijuo-
tam nariui nepasalinus pazeidimo - kitg dieng po nustatyto termino trUkumams
pasalinti pasibaigimo;

nesumokéjus narystés mokescio ar véluojant tg padaryti. Narysté pasibaigia LGD
prezidentui jspéjus apie tai tikrgjj narj ir per jo nurodytg laikg tikrajam nariui
nepasalinus pazeidimo - kitg dieng po nustatyto termino trukumams pasalinti pa-
sibaigimo;
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19.8.

20.

21.

22.

23.

24.

jei narysté panaikinama LGD valdybos sprendimu. Narysté LGD valdybos sprendimu gali
bati panaikinta, jeigu asmuo (jskaitant, bet neapsiribojant):

19.8.1.  nevykdo teiséty LGD susirinkimo, valdybos, prezidento sprendimy ar kity LGD
|statuose nustatyty nario pareigy;

19.8.2. LGD valdyba nusprendé, kad asmuo vykdo nesuderinamg ir/arba prieSiska
LGD tikslams ir uzdaviniams veiklg;

19.8.3.  jei asmuo padaré teisés akto pazeidimg ir dél tokio pazeidimo gali nukentéti ar
nukentéjo LGD ar jos nariy teiséti interesai ir/ar teisés, ir/far LGD ir/ar jos
valdymo organy, ir/ar nariy (dalykiné) reputacija;

19.8.4. asmens elgesys pazeidzia gydytojo profesinés etikos normas, bendrasias
gero, doro ir tinkamo elgesio normas;

19.8.5. asmuo nebeatitinka Siuose |statuose nustatyty reikalavimy LGD narystei;

19.8.6.  kitais LGD valdybos, Siuose |statuose ar teisés aktuose nurodytais atvejais.

Jei yra 8iy Jstaty 19.8.1 ir/arba 19.8.5 punktuose nurodytos aplinkybes, kuriy pagrindu inici-
juojama LGD narystés nutraukimo procedura, bet asmuo LGD valdybai nurodo svarbias
aplinkybes, sglygojusias minéty pagrindy atsiradimg, LGD valdyba gali (bet neprivalo) su-
stabdyti tokio asmens naryste LGD ne ilgiau nei 1 (vieneriems) metams. Kai asmuo pasali-
na aplinkybes, dél kuriy jo narysté LGD buvo sustabdyta, LGD valdyba savo sprendimu
atnaujina tokio asmens naryste LGD.

Apie LGD valdybos posédj, kuriame sprendziamas narystés LGD nutraukimo, stabdymo ar
atnaujinimo klausimas, datg, laikg ir vietg asmeniui, kurio narystés klausimas bus spren-
dziamas, praneSama jo nurodytais kontaktais (elektroniniu pastu arba registruotu pastu)
ne veéliau kaip 5 (penkios) dienos iki LGD valdybos posédzio. Jei asmuo buvo tinkamai in-
formuotas, jo neatvykimas netrukdo iSspresti atitinkamo klausimo jam nedalyvaujant.

LGD valdybos sprendimas dél narystés nutraukimo, sustabdymo ar atnaujinimo jsigalioja
nuUo jo priémimo momento.

Nutraukus naryste ar jai pasibaigus (nepriklausomai nuo pagrindy) - narystés mokesciai ar
kitaip LGD nuosavybén perduotos |éSos ir turtas (turtinés teisés) nariui negrgzinami.

LGD prezidentas kalendoriniy mety pabaigoje patvirtina LGD tikryjy nariy, garbés nariy ir
asocijuoty nariy sarasus, kurie saugomi LGD buveingje. Sie sarasai gali biti atnaujinami ir
dazniau (pvz., jstojus naujiems nariams, pasibaigus narystei LGD, jg nutraukus ir pan.).
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IV  LGD nariy teisés ir pareigos 25-26

25. LGD narys (tiek tikrasis, tiek garbés) turi teise:

25.1.  dalyvauti LGD susirinkime su vienu sprendziamuoju balsu. Asmuo, kurio narysté
LGD sustabdyta, neturi balso teisés priimant sprendimus LGD susirinkime;

25.2.  kartu su kitais nariais (surinkus reikiamg daugumg, kaip numatyta |staty 34.3
punkte) - inicijuoti LGD susirinkimo suSaukimg svarbiems LGD klausimams spres-
ti;

25.3.  rinktiir bati renkamu j LGD valdymo organus;
25.4.  teikti pasitlymus dél LGD veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo;

25.5.  dalyvauti LGD veikloje, teikti Zodinius bei rasytinius pasitlymus dél LGD veiklos,
jos siekiamy tiksly jgyvendinimo, funkcijy atlikimo;

25.6.  dalyvauti LGD organizuojamuose renginiuose;

25.7.  LGD valdybai pritarus - gauti LGD rekomendacijas publikuojant savo straipsnius,
mokslinius tyrimus, ieSkant darbo ar jj keiCiant;

25.8. nemokamai naudotis LGD teikiamomis paslaugomis, pagal LGD prezidento ir/arba
LGD valdybos priimtus sprendimus, dél konkre€iam nariui teikiamy nemokamy
paslaugy apimties;

25.9.  naudotis kitomis LGD teikiamomis paslaugomis;

25.10. kreiptis | LGD, prasSant apginti jo pazeistas teises ir gauti su tuo susijusias
konsultacijas, kiek tai susije su nario veikla LGD;

25.11. jei LGD yra pazeidziamos jo teisés ar teiséti interesai - juos ginti teismine tvarka
(pavyzdziui, gincyti teisme LGD organy sprendimus);

25.12. laisvai nutraukti naryste LGD |staty 19.4 punkte nustatyta tvarka;

25.13. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo, Siy Jstaty ir kity teisés
akty numatytomis teisémis.
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26.

LGD nario (tiek tikrojo, tiek garbés) pareigos:

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

26.10.

laikytis Jstaty ir kity teisés akty (jskaitant ir lokaliy), kurie reglamentuoja LGD nario
veiklg ir naryste LGD;

laiku sumokéti narystés mokestj (Sios pareigos nevykdo garbés nariai) ir vykdyti
Kitus jsipareigojimus LGD;

nuolat kelti savo kvalifikacijg, gilinti zinias profesinéje srityje ir uztikrinti aukstg
gydymo paslaugy teikimo kokybe ir profesionalumg (garbés nariui taikoma tik
tokiu atveju - jei jis yra Gydytojas);

vykdyti LGD susirinkimo, LGD valdybos, LGD prezidento teisétus sprendimus;

pateikti informacijg jgaliotiems LGD organams ar nariams apie savo sprendimg ne-
dalyvauti LGD susirinkime, taip pat kituose LGD organizuojamose renginiuose ne
véliau nei prie$ 5 (penkias) darbo dienas iki susirinkimo ar renginio pradzios. To
nepadarius iki numatyto termino, LGD turi teise reikalauti padengti LGD patirtas
iSlaidas (pavyzdziui, uzsakyto maitinimo, apgyvendinimo ar kt.) per LGD nustatyta
terming;

etiSkai elgtis su LGD ir jos nariais;

socialiniuose tinkluose ir kitose vieSuose Saltiniuose susilaikyti nuo asmens garbe,
oruma ar dalykine reputacijg pazeidzianciy komentary, pasisakymy, neargumen-
tuotos ir/ar faktais neparemtos kritikos apie LGD ir/ar jos narius ar kitokiy veiksmy
atlikimo, kurie diskredituoja LGD ir/ar Gydytojo profesijg. Stengtis visus klausimus,
pirmiausia, spresti LGD viduje bendradarbiavimo ir bendravimo pagrindu;

teikti, o prireikus — atnaujinti LGD tikslig, pilng, aktualig informacijg apie save, kiek
tai batina siekiant bati (likti) LGD nariu;

saugoti informacijg, kuri yra laikoma LGD komercine paslaptimi ar konfidencialia
informacija;

vykdyti kitas pareigas, butinas LGD tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti bei
funkcijoms vykdyti.
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27.

28.

29.

30.

31.

LGD pajamy saltiniai ir turtas 27-31

LGD pajamas gali gauti is:

27.1.  stojamuyjy ir narystés mokesciy;

27.2.  asocijuoty nariy mokamy jmokuy;

27.3.  gaunamos paramos, dotacijy, subsidijy, réméjy jnasy ar kity finansavimo Saltiniy;

27.4. iS Ukinés komercinés veiklos, kurig gali vykdyti LGD (pvz. (jskaitant, bet neapsiri-
bojant)): konferencijy, seminary ir kity mokymuy, renginiy organizavimo, publikaci-
jy leidybos ir pardavimo, prekiy ar paslaugy, susijusiy su LGD, pardavimo ir kt.);

27.5.  gauty palikimy, dovanoty pajamy;
27.6.  palukany pajamy, nuomos, turto, turtiniy teisiy perleidimo ir kt.;

27.7.  Kkity teiséty pajamy Saltiniy.

Vienkartinio stojamojo, metinio LGD narystés mokescio mokéjimo tvarka, dydziai, lengva-
tos (pavyzdziui, atleidimo nuo narystés mokescio atvejai arba atvejai, kai mokamas
sumazintas jo dydis) nustatomi LGD susirinkimo sprendimu.

Minimalig asocijuoty nariy mokamy jmoky sumg, sumokamg kiekvienais narystés metais,
nustato LGD valdyba.

LGD turi teise buti paramos gavéja, nes yra jgijusi paramos gavéjo statusa. Jei parama yra
suteikiama pervedant I1éSas per bankg nenurodant paramos paskirties, tokiu atveju yra lai-
koma, kad parama yra skiriama LGD veiklos finansavimui. LGD taip pat turi teise teikti
parama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

LGD léSos ir turtas yra naudojami Siuose |statuose nustatytiems tikslams pasiekti, uzdavi-
niams vykdyti, funkcijoms atlikti, valdymo organy nariams uz veiklg atlyginti, nuosavybei,
turtinéms teiséms jgyti, taip pat paramai ir/ar labdarai teikti bei kitiems teisétiems tikslams.
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32.

33.

Valdymo organai 32-36

LGD valdymo organai yra:
32.1.  susirinkimas, turintis visas visuotinio nariy susirinkimo teises;
32.2.  kolegialus valdymo organas — valdyba;

32.3.  vienasmenis valdymo organas — prezidentas, kuris yra kartu valdybos narys ir jai
vadovauija.

LGD organai privalo veikti tik LGD ir jos nariy naudai. LGD organai neturi teisés priimti

sprendimy ar atlikti kity veiksmy, kurie pazeidzia ]status ar yra prieSingi |statuose
nurodytiems LGD veiklos tikslams.
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34. LGD susirinkimas:
34.1. LGD susirinkimas yra auk$ciausias LGD organas.

34.2.  LGD susirinkime turi teise dalyvauti visi asmenys, susirinkimo dieng esantys LGD
tikraisiais ir garbés nariais (jei jy narysté néra sustabdyta), nepriklausomai nuo jy
mokamo nario mokescio dydzio. Tik LGD susirinkimas turi teise:

34.2.1.  Kkeisti LGD ]status;

34.2.2. ne véliau nei per 4 (keturis) ménesius nuo finansiniy mety pabaigos
tvirtinti LGD metiniy finansiniy ataskaity rinkinj/metine ataskaitg, iSsky-
rus atvejus, kai Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.106 straipsnio
2, 3, 4 ir 7 punktuose nustatytais atvejais LGD likviduojama. Jeigu LGD
metiniy finansiniy ataskaity auditas privalomas pagal Lietuvos Respubli-
kos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatyma, tvir-
tinamas tik audituotas metiniy finansiniy ataskaity rinkinys ir veiklos ata-
skaita;

34.2.3.  priimti sprendimg dél LGD metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito
atlikimo kitais, nei nustatyta Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatyme ir Siuose )statuose, atvejais
ir rinkti auditoriy ar audito jmone;

34.2.4. nustatyti vienkartinio stojamojo, metinio LGD narystés mokescio mokeéji-
mo tvarka, dydzius, lengvatas (pavyzdziui, atleisti nuo narystés mokes-
¢io, konkreciais atvejais sumazinti jo dydj ir pan.);

34.2.5. 4 (ketveriy) mety kadencijai rinkti LGD valdybg;

34.2.6. 4 (ketveriy) mety kadencijai rinkti LGD prezidentg ir iSrinktajj (blsimajj)
prezidentg ir juos atSaukti;

34.2.7.  spresti dél LGD garbés nario vardo suteikimo (LGD valdybos teikimu);

34.2.8.  priimti sprendimus dél LGD pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo
ar likvidavimo);

34.2.9. svarstyti sprendimus kitais Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme ir
Siuose Jstatuose visuotinio nariy susirinkimo kompetencijai priskirtais
LGD veiklos klausimais, bei klausimais, kurie néra tiesiogiai pavesti ki-
tiems LGD organams ir pagal esme néra kity valdymo organy funkcijos.

34.3. LGD susirinkimas Saukiamas ne reciau kaip kartg per metus. Eilinis LGD susirinki-
mas turi jvykti kasmet ne véliau nei per 4 (keturis) ménesius po finansiniy mety
pabaigos. Neeilinis LGD susirinkimas turi buti suSauktas, jei to reikalauja ne ma-
Ziau kaip 1/2 balso teise turinCiy nariy grupé, LGD prezidentas, iSrinktasis (bUsi-
masis) prezidentas, LGD valdyba, LGD auditorius (jei toks yra).
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34.4.

34.5.

34.6.

34.7.

34.8.

34.9.

34.10.

34.11.

34.12.

34.13.

34.14.

Asmuo ar organas, inicijuojantis LGD susirinkimo susaukimg, LGD prezidentui pateikia in-
formacijg ir dokumentus, reikalingus pranesSimui apie LGD susirinkimo suSaukimg pa-
rengti.

PraneSimg apie LGD susirinkimo susaukimg LGD prezidentas iSsiuncia el. pastu visiems
LGD tikriesiems ir garbés nariams, likus ne maziau nei 30 (trisdeSimt) dieny iki LGD susi-
rinkimo dienos. PraneSime apie Saukiamg LGD susirinkimg nurodoma informacija apie
susirinkimo datg, vietg ir darbotvarke.

LGD susirinkimas yra teisétas ir gali priimti sprendimus, jeigu jame dalyvaujantys LGD
nariai virsija 30 % (trisdeSimt procenty) visy tikryjy ir garbés LGD nariy skaiciaus.
Jeigu LGD susirinkime néra kvorumo, ne véliau kaip po ménesio turi bati suSauktas pa-

kartotinis LGD susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus nevykusio LGD susirinki-
mo darbotvarkés klausimais, nepriklausomai nuo dalyvaujanciy LGD nariy skaiciaus.

LGD narys turi teise jgalioti kitg asmenj balsuoti uz jj LGD susirinkime, laikydamasis
Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme numatyty apribojimy.

Sprendimas LGD susirinkime laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau balsy ,uz" negu
Jpries”.

Sprendimams Jstaty 34.2.1, 34.2.5, 34.2.6, 34.2.8 punktuose nurodytais klausimais priim-
ti reikia ne maziau nei 2/3 dalyvaujanciy LGD susirinkime LGD nariy balsuy.

LGD susirinkimas gali vykti gyvai arba nuotoliniu bldu, arba misriu badu.

LGD susirinkimui pirmininkauja LGD prezidentas. Jam nesant arba negalint — iSrinktasis
(blsimasis) prezidentas arba kitas LGD susirinkimo iSrinktas narys.

LGD susirinkimo posédZiai yra atviri, nebent LGD valdyba nusprendzia kitaip. LGD susi-
rinkimo darbotvarkeé gali bati bet kuria apimtimi kei¢iama bei papildoma LGD susirinkimo
metu.

LGD susirinkimo posédziai yra protokoluojami. LGD susirinkimo protokolg pasiraso LGD
susirinkimo pirmininkas ir sekretorius (jei jis renkamas).
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35. LGD valdyba:

35.1.

35.2.

35.3.

LGD valdyba yra kolegialus LGD valdymo organas, atliekantis teisés aktuose ir

Siuose Jstatuose nurodytas LGD valdymo funkcijas.

LGD valdybos teisés:

35.2.1.

35.2.2.

35.2.3.

35.2.4.

35.2.5.

35.2.6.

35.2.7.

35.2.8.

35.2.9.

35.2.10.

35.2.11.

35.2.12.

nustato LGD veikimo kryptis, tikslus ir pagrindinius uzdavinius;
teikia pasitlymus dél LGD susirinkimo darbotvarkés;
vykdo LGD susirinkimo pavedimus;

vykdo LGD susirinkimo sprendimy vykdymo kontrole ir darby delegavi-
mag;

analizuoja LGD veiklg, finansiniy iStekliy panaudojima;
planuoja ir tvirtina LGD biudzZets, jei toks sudaromas;

duoda pritarimg LGD prezidentui jsigyti ilgalaikj turtg LGD vardu, jei
turto jsigijimo verté su PVM virSija 2 000 Eur (dviejy tukstanciy eury)
suma;

priima sprendimg deél LGD tapimo kity juridiniy asmeny dalyve, LGD fi-
lialo ar atstovybes jsteigimo arba dél jy veiklos nutraukimo. Tvirtina LGD
filialy ir atstovybiy nuostatus, skiria ir atSaukia LGD filialy ir atstovybiy
vadovus;

priima sprendimus dél LGD nariy pasalinimo Jstatuose nurodytais atve-
jais, LGD narystés sustabdymo ar atnaujinimo. Jei LGD valdyba nu-
sprendzia pasalinti LGD narj, ji nedelsiant apie tai informuoja LGD prezi-
dentg, jei jis nedalyvavo LGD valdybos posédyije, kai buvo priimtas toks
sprendimas;

parenka konferencijy, mokymy, kity LGD organizuojamy renginiy
tematika, datg(-as) ir vietg(-as);

suteikia teise LGD nariams naudoti LGD pavadinimg ir/ar jos nhaudojamag
(nepriklausomai nuo to jis registruotas ar ne) prekiy zenklg/logotipa
arba tokj nariy prasymag atmeta;

vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymy bei pojstatyminiy akty, o taip
pat Siy Jstaty numatytas funkcijas, LGD susirinkimo priimtus sprendimus
ir tvirtina bei taiko kitas LGD vidaus tvarkas, nuostatus, taisykles, regla-
mentus.

LGD valdyba sudaroma iS§ ne maziau kaip 7 (septiniy) nariy, jskaitant LGD
prezidentg ir iSrinktajj (bUsimajj) prezidenta.
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35.4.

35.5.

35.6.

35.7.

35.8.

35.9.

35.10.

35.11.

35.12.

LGD valdybos nariais gali bati LGD nariai - fiziniai asmenys, jei jy narysté néra
sustabdyta. LGD valdybos nario kadencijy skaicius neribojamas.

LGD valdybos nariy kandidatlras siulo ir LGD susirinkimui teikia LGD prezidentas.
Kandidaturos gali bati sitlomos ir kity tikryjy arba garbés LGD nariy.

LGD valdybos nariais iSrenkami daugiausia balsy LGD susirinkime surinke kandidatai. Jei
kandidaty, surinkusiy balsy po lygiai, yra daugiau nei LGD ]statuose nustatytas valdybos
nariy skai€ius, rengiamas pakartotinis LGD susirinkimo balsavimas, kuriame balsuojama
LUZ" tik uzZ vieng is keliy vienodg balsy skaiciy surinkusiy kandidaty. ISrinktos LGD valdy-
bos pirmasis susirinkimas turi bati suSauktas per 3 ménesius nuo jos isSrinkimo dienos.

LGD valdybos posédzius Saukia LGD prezidentas. LGD valdybos posédzio suSaukimo
iniciatyvos teise taip pat turi iSrinktasis (blUsimasis) prezidentas, LGD valdybos nariy
grupé, sudaryta i ne maziau kaip 1/3 LGD valdybos nariy.

LGD valdybos nariai turi lygias teises. Balsavimo metu kiekvienas LGD valdybos narys
turi vieng balsa.

LGD valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje daly-
vauja daugiau kaip pusé LGD valdybos nariy. LGD valdybos sprendimas yra priimtas, kai
uz jj gauta daugiau balsy ,uz" nei ,pries", skaiCiuojant LGD valdybos susirinkime dalyva-
vusiy nariy balsus. Balsams ,uz" ir ,pries" pasiskirs€ius po lygiai, lemia LGD prezidento
balsas. Jei LGD prezidento néra ar jis nedalyvauja priimant sprendimg, tai balsams pasi-
dalijus po lygiai, sprendimas laikomas nepriimtu. LGD valdybos sprendimai priimami
atviru balsavimu, iSskyrus, kai LGD valdyba nusprendzia balsuoti slaptai.

LGD valdybos posédziai yra protokoluojami.

LGD valdybos posédziy tvarkg ir jy dokumentavimg gali nustatyti LGD valdybos
patvirtintas LGD valdybos darbo reglamentas.

LGD valdybos narys gali atsistatydinti iS LGD valdybos, pateikdamas prasymg LGD val-
dybai. Valdybos narys laikomas atsistatydinusiu nuo praSyme nurodytos datos, o jei pra-
Syme data nenurodyta — nuo prasymo gavimo LGD valdyboje dienos. Tokiu atveju gali
bati Saukiamas LGD susirinkimas ir jame renkamas naujas valdybos narys iki likusios ka-
dencijos laiko pabaigos. Jei atsistatydinus valdybos nariui, LGD valdybos nariy skaicius
lieka mazZesnis nei Jstaty 35.3 punkte numatytas minimalus — tokiu atveju privalomai Sau-
kiamas LGD susirinkimas ir jame renkamas naujas valdybos narys. Pasitraukimo i§ LGD
tvarka gali buti detalizuota LGD valdybos darbo reglamente.
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35.13.

LGD valdybos nariy pareigos:

35.13.1.

35.13.2.

35.13.3.

35.13.4.

35.13.5.

35.13.6.

35.13.7.

35.13.8.

35.13.9.

dalyvauti LGD valdybos posédziuose;

vykdyti LGD valdybos nutarimus;

atstovauti LGD tik turint jgaliojimus;

atsiskaityti uz savo veiklg LGD valdybai ir LGD susirinkimui;
LGD ir jos nariy atzvilgiu veikti sgziningai ir protingai;

bati lojaliems LGD ir laikytis konfidencialumo - laikyti paslaptyje ir kitiems
asmenims neteikti informacijos, gautos vykdant LGD valdybos nario pareigas,
nebent Si informacija yra atskleista viesai;

vengti situacijy, kai asmeniniai interesai prieStarauja ar gali priesStarauti LGD in-
teresams;

informacijos, gautos einant LGD valdybos nario pareigas, nenaudoti asmeninei
naudai;

nusisalinti nuo klausimo svarstymo ir balsavimo, jeigu svarstomas klausimas
susijes su privaciaisiais jo interesais.
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36. LGD prezidentas

36.1.

LGD prezidentas yra vienasmenis valdymo organas, veikiantis LGD vardu ir turin-

tis teise vienasmeniskai sudaryti sandorius pagal Siuose |statuose nustatytg tvar-

ka. Jis vadovauja LGD veiklai, taip pat yra LGD valdybos narys, vadovaujantis LGD
valdybos darbui ir atliekantis Sias funkcijas:

36.1.1.

36.1.2.

36.1.3.

36.1.4.

36.1.5.

36.1.6.

36.1.7.

36.1.8.

36.1.9.

36.1.10.

36.1.11.

36.1.12.

atstovauja LGD interesams teisme, valdzios ir valdymo institucijose, Lie-
tuvos ir tarptautinése organizacijose bei santykiuose su kitais asmeni-
mis;

organizuoja LGD administracijos darbg;

organizuoja LGD susirinkimus pagal Siuose |statuose nurodytg tvarka,
suderings susirinkimo darbotvarke su LGD valdyba;

rengia susirinkimy protokoly projektus (arba tai paveda atlikti pasirink-
tam asmeniui), teikia LGD nariams informacija, reikalingg sprendimy pri-
emimui;

pirmininkauja LGD valdybos posédziuose;

jgyvendina LGD valdybos sprendimus, jei Siy sprendimy jgyvendinimas
priskiriamas jo kompetencijai;

pasiraso LGD vardu teikiamg korespondencijg, informacijg, tame tarpe
informuoja asmenis apie LGD organy priimtus sprendimus;

LGD vardu prisiima jsipareigojimus, sudaro sutartis;

ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo LGD finansiniy mety pabaigos
parengia ir pasiraso LGD metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir veiklos
ataskaitg bei pateikia jas tvirtinti LGD susirinkimui;

sudaro LGD finansiniy ataskaity audito sutartj, pagal LGD susirinkimo

priimtg sprendimg, ar kitokio LGD finansiniy duomeny patikrinimo
paslaugy sutartj, pagal LGD valdybos priimtg sprendimg;

vadovaudamasis Jstatuose nurodyta tvarka, paveda atsakingam valdy-
bos nariui iSbraukti ir jradyti LGD narius, dalyvius j atitinkamus sarasus;

per 5 (penkias) darbo dienas pateikia praneSimus V] Registry centras
apie LGD valdymo organy ar jy nariy pasikeitimus.
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36.2.

36.3.

36.4.

36.5.

36.6.

LGD prezidentas privalo:
36.2.1.  LGD nariy atzvilgiu veikti sgziningai ir protingai;
36.2.2.  bdati lojalus LGD ir laikytis konfidencialumo;

36.2.3.  vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti
LGD interesams;

36.2.4. administruoti LGD oficialig el. pasto dézute, perduoti LGD nariams ir/ar daly-
viams aktualig informacijg, gaunama j jg. Naujai iSrinktam prezidentui perduoti
LGD oficialios el. pasto dézutés slaptazod;j;

36.2.5. nevykdant arba netinkamai vykdant teisés aktuose ir/ar |statuose nurodytas
pareigas - atlyginti LGD patirtg Zala.

LGD prezidentu gali bUti renkamas LGD tikrasis arba garbés narys. LGD siekia uztikrinti,
kad prezidento pareigos buty rotuojamos pagal miestg. Jei einamasis LGD prezidentas
buvo i§ vieno miesto gydymo jstaigos - kitai kadencijai prioritetas teikiamas prezidento
kandidaturai i$ kito Lietuvos miesto. Bet kuriuo atveju, tas pats asmuo LGD prezidentu
gali bati renkamas ne daugiau nei 1 (vieng) kadencijg i eilés. LGD prezidentas
automatiskai tampa LGD valdybos nariu.

Nesant LGD prezidento, jam laikinai negalint vykdyti pareigy, atsistatydinus arba jj prie$
terming atSaukus i$ pareigy, LGD prezidento pareigas eina iSrinktasis (bUsimasis) LGD
prezidentas. ISrinktajj (busimajj) LGD prezidentg renka LGD susirinkimas, valdybos teiki-
mu. ISrinktuoju (busimuoju) LGD prezidentu gali bati renkamas tik LGD tikrasis arba gar-
bés narys. Kandidatas j iSrinktuosius (busimuosius) LGD prezidentus parenkamas vado-
vaujantis tuo paciu rotacijos principu, kuris taikomas renkant LGD prezidentg, kaip nusta-
tyta Siy Jstaty 36.3 punkte. Pasibaigus einamojo LGD prezidento kadencijai, iSrinktasis
(busimasis) LGD prezidentas tampa LGD prezidentu ir eina pareigas visg naujg kadenci-
ja. Jei isrinktasis (busimasis) LGD prezidentas pradéjo eiti LGD prezidento pareigas
anksciau, jis pabaigia einamajg kadencijg ir papildomai eina dar vieng visg kadencija.
ISrinktasis (busimasis) prezidentas automatiskai tampa LGD valdybos nariu.

Jei LGD nebeturi prezidento ir néra isrinktojo (busimojo) prezidento, LGD valdyba iSsi-
renka i LGD valdybos nariy laikingjj LGD prezidentg, kuris atlieka LGD prezidento
funkcijas iki bus iSrinktas naujas LGD prezidentas.

Jei LGD prezidentas (taip pat iSrinktasis (bdsimasis) prezidentas) nebéra LGD tikrasis ar
garbés narys, jis negali eiti priskirty pareigy.
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ViI

37.

38.

VIl

39.

40.

41.

42.

43.

IX

44.

45.

46.

47.

Finansinés veiklos kontrolé 37-38

LGD valdybos sprendimu gali bati atliekamas LGD finansinés veiklos patikrinimas, kurj gali
atlikti LGD valdybos paskirta revizijos komisija arba revizorius, kurj renka LGD valdyba.
Revizoriumi negali buti LGD valdybos narys.

LGD valdyba suformuluoja uzduotj revizoriui arba paskirtai revizijos komisijai.

Pranesimy skelbimo, dokumenty ir informacijos pateikimo 39-43
tvarka

Kai LGD skelbimai turi buti paskelbti viesai, jie gali bati siunciami nariams el. pastu, kurj
narys nurodé savo nario anketoje arba informavo apie pasikeitusj adresg véliau ir/ar V|
Registry centro elektroniniame leidinyje.

Busimi ir esami LGD nariai duomenis apie save teikia LGD kontaktiniais adresais. LGD kon-
taktai nurodomi LGD internetiniame tinklapyje. Jeigu LGD narys keiCia savo kontaktinius
duomenis, jis per 5 (penkias) dienas privalo informuoti LGD prezidentg apie kontaktiniy
duomeny pasikeitimg. To nepadarius, senuoju LGD nario kontaktiniu adresu iSsiystas
pranesimas bus laikomas gautu.

LGD stengiasi organizuoti veikla taip, kad visi duomenys buty teikiami elektroniniu badu.

Uz LGD sprendimy ir pranesSimy iSsiuntimg laiku, dokumenty ir informacijos pateikimag
atsako LGD prezidentas, o LGD likvidavimo atveju - likvidatorius.

LGD pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso nustatyta tvarka.

LGD filialai ir atstovybés 44-51

LGD turi teise steigti filialus ir atstovybes. LGD filialai ir atstovybiy skai€ius neribojamas.

Filialas ar atstovybe yra LGD padalinys, turintis atskirg buveine. Filialas ar atstovybé néra
juridinis asmuo ir naudojasi LGD, kaip juridinio asmens, vardu.

Uz filialo ar atstovybes prievoles LGD atsako visu savo turtu.

Filialai ir atstovybes steigiami, jy veikla nutraukiama LGD valdybos sprendimu.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Filialai ir atstovybes veikia pagal LGD |status ir LGD valdybos patvirtintus nuostatus.
Filialy ir atstovybiy veiklg organizuoja ir vykdo LGD valdybos paskirti vadovai.

Filialai ir atstovybes registruojami Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre ir laikomi
jsteigtais nuo jy jregistravimo dienos.

Kiti LGD filialy ir atstovybiy steigimo, veiklos ir veiklos nutraukimo klausimai sprendziami
pagal Lietuvos Respublikos civilinj kodeksg, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma bei
kitus teises aktus.

Jstaty keitimo ir papildymo tvarka 52-54

Iniciatyvos teise sillyti LGD susirinkime naujus LGD jstatus ar jy koregavimus turi LGD pre-
zidentas, LGD valdyba ir LGD nariy grupé€, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos asociacijy
jstatyme.

|staty pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy jregistravimo jstatymy nustatyta tvarka.

Kiti, LGD |statuose neaptarti, LGD veiklos ir valdymo klausimai sprendziami remiantis ati-
tinkamais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teises norminiais aktais.

Vilnius, 2026 m.
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