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I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Lietuvos gastroenterologų draugija (toliau – LGD) – yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis 
asmuo, kurio teisinė forma – asociacija. Tiek Lietuvos gastroenterologų draugija, tiek jos akronimas 
„LGD“, kaip pavadinimas, yra LGD nuosavybė, tačiau jis negali būti parduotas ar kitaip perduotas kito 
asmens nuosavybėn atskirai nuo LGD. 

2. LGD yra nepriklausoma, savanoriška, visuomeninė, nepolitinė, pelno nesiekianti organizacija, 
vienijanti gydytojus gastroenterologus, gydytojus rezidentus, kitus gydytojus, kurie specializuojasi ir 
domisi virškinimo sistemos ligų profilaktika, diagnostika ir gydymu (toliau – Gydytojai) bei kitus fizinius 
ir juridinius asmenis, kurių veikla susijusi su LGD tikslais (jie LGD veikloje dalyvauja kaip garbės nariai 
bei asocijuoti nariai). 

3. LGD savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu 
kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymu, kitais teisės aktais ir šiais LGD įstatais (toliau – 
Įstatai). 

4. LGD turi sąskaitą(-as) finansų įstaigoje(-se), savo simboliką, prekių ženklą(-us), kurių naudojimo 
tvarką ir apribojimus nustato teisės aktai ir LGD valdyba.  

5. LGD veiklos laikotarpis - neribotas. 

6. LGD finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais. 

7. LGD registruota buveinė yra Santariškių g. 2, LT-08406 Vilnius, Lietuvos Respublika arba LGD organų 
priimtu sprendimu – kita vieta, nurodyta (išviešinta) Juridinių asmenų registre.  

8. LGD sudaryti dokumentai yra pasirašomi arba saugiu kvalifikuotu elektroniniu parašu(-ais), arba 
įprastu fiziniu parašu(-ais), pagal šiuose Įstatuose nustatytas asmenų teises.  

 

II. LGD TIKSLAI, UŽDAVINIAI, VYKDOMA VEIKLA 

9. Pagrindiniai LGD tikslai: 

9.1. koordinuoti LGD narių veiklą, vienyti Gydytojų ir kitų su gastroenterologija susijusių specialybių 
gydytojų jėgas, sprendžiant virškinamojo trakto mokslines ir klinikines problemas; 

9.2. atstovauti LGD narių interesus ir juos ginti dėl jų vykdomos profesinės veiklos tiek Lietuvoje, tiek 
už jos ribų; 

9.3. padėti spręsti LGD narių profesinius, socialinius, teisinius, ekonominius ir etinius klausimus; 

9.4. dalyvauti Lietuvos sveikatos politikos formavime ir teisėkūros procese; 

9.5. siekti darnios ir tvarios Lietuvos sveikatos sistemos įtvirtinimo, gerinti žmonių sveikatą, ypač per 
prevencinį švietimą; 

9.6. ginti nacionalinį sveikatos interesą; 

9.7. plėtoti gastroenterologijos mokslą, siekti medicininės teorijos žinias susieti su praktiniu 
įgyvendinimu; 

9.8. skatinti mokslinių tyrimų ir naujų žinių, susijusių su virškinimo trakto sveikata, sklaidą;  

9.9. tobulinti Gydytojų profesinį parengimą; 

9.10. vykdyti ir skatinti veiklą, kurios dėka yra didinamas Gydytojų profesijos prestižas ir pasitikėjimas 
jais; 

9.11. bendradarbiauti su analogiškomis ar giminingomis Lietuvos Respublikos ir/ar tarptautinėmis 
asociacijomis, tapti jų tikraisiais ar asocijuotais nariais, taip pat su mokslo ir mokymo įstaigomis, 
gastroenterologais užsienyje; 

9.12. palaikyti ryšius su sveikatos apsaugos valdymo organais; 



9.13. vykdyti kitą, su LGD narių profesija susijusią, visuomenei naudingą, viešąją veiklą. 

10. Siekiant Įstatų 9 punkte numatytų tikslų įgyvendinimo, LGD gali atlikti šiuos pagrindinius uždavinius 
(įskaitant, bet neapsiribojant): 

10.1. dalyvauti valstybės kompetentingų institucijų ir kitų organizacijų, darančių įtaką LGD narių 
interesams, veikloje, atstovaudama LGD ir jos narių teises;   

10.2. inicijuoti, dalyvauti ruošiant ir svarstant normatyvinių aktų projektus, programas, 
rekomendacijas, reglamentuojančius Gydytojų ruošimą, mokymo programų sudarymą, darbą, 
kvalifikacijos kėlimą, gastroenterologinės pagalbos teikimą. Teikti pasiūlymus, rekomendacijas dėl 
tokių normatyvinių aktų reikalingumo, priėmimo, pakeitimo ir tobulinimo; 

10.3. organizuoti sistemingą gydytojų gastroenterologų kvalifikacijos kėlimo programą, ligų 
profilaktikos, diagnostikos ir terapijos klausimais;  

10.4. esant kvietimui - dalyvauti Gydytojų atestacijoje, vertinti jų kvalifikaciją bei veiklą;  

10.5. esant poreikiui - dalyvauti gastroenterologijos mokslo biudžetinio finansavimo ir kitose 
panašiose ekspertizėse; 

10.6. teikti LGD narių kandidatūras įvairių projektų, programų įgyvendinimui, kurie padeda siekti LGD 
tikslų; 

10.7. siūlyti/rekomenduoti kandidatus į gastroenterologinių ir/ar kitų, su LGD veikla, susijusių tarnybų, 
skyrių, kitų struktūrinių vienetų vadovus; 

10.8. teikti rekomendacijas atrenkant Gydytojus stažuotėms Lietuvoje ir užsienyje; 

10.9. organizuoti mokslines konferencijas, suvažiavimus, simpoziumus, pasitarimus ir kitus renginius 
tiek savarankiškai, tiek ir su kitomis asociacijomis, įstaigomis, organizacijomis, verslo subjektais; 

10.10. savo pasirinkimu skelbti LGD narių mokslinius darbus, straipsnius, pranešimus ir kitą medžiagą 
per įvairias visuomenės informavimo, akademinio švietimo ir kitas priemones, socialinės medijos 
kanalus; publikuoti suvažiavimų, konferencijų, simpoziumų bei kitų renginių medžiagą. LGD taip 
pat gali rengti ir leisti mokslo bei mokslo populiarinimo leidinius, taip pat dalintis bei viešinti 
nusipelniusių LGD narių pasiekimais; 

10.11. plėtoti ryšius su užsienio gastroenterologais, kitais gydytojais ir/ar specialistais, keistis gerąja 
praktika, siekiant aukštesnės medicinos paslaugų kokybės; 

10.12. vykdyti socialines ir profesines apklausas, susijusias LGD narių veikla; 

10.13. teisės aktų nustatytose ribose, atlikti kitas LGD interesus atitinkančias funkcijas. 

11. LGD gali vykdyti ūkinę komercinę veiklą, kuri neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams bei 
juose nurodytiems veiklos tikslams (pavyzdžiui (įskaitant, bet neapsiribojant)): konferencijų, seminarų 
ir kitų mokymų, renginių organizavimas už atlygį, publikacijų leidyba ir pardavimas, prekių ar paslaugų, 
susijusių su LGD veikla, pardavimas ir kt.). Licencijuojama ar kita nustatyta tvarka vykdoma veikla 
atliekama tik gavus Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka išduodamus reikalingus leidimus 
ir/ar licencijas.  

 

III. NARYSTĖ LGD 

12. Narystė LGD skirstoma į: 

12.1. tikruosius narius; 

12.2. garbės narius. 

LGD veikloje taip pat dalyvauja asocijuoti nariai. 

13. LGD tikraisiais nariais gali būti Gydytojai, turintys galiojančią gydytojo licenciją, kiti specialistai, nuolat 
dirbantys praktinį ar mokslinį darbą gastroenterologijos srityje, taip pat medicinos įstaigos, įmonės, 



organizacijos, pritariantys LGD vykdomai veiklai ir mokantys nario mokestį. Tikrieji nariai gali rinkti ir 
būti renkami į visus LGD organus.  

14. LGD garbės nariai – tai gastroenterologijos srityje nusipelnę, žymūs Lietuvos bei užsienio valstybių 
specialistai, taip pat asmenys, reikšmingai prisidėję prie LGD veiklos ir jos siekiamų tikslų bei uždavinių 
įgyvendinimo, tvirtinami LGD susirinkime ir pritariantys LGD vykdomai veiklai. Garbės nariai nemoka 
nario mokesčio, tačiau turi balso bei kitas šiuose Įstatuose numatytas teises.  

15. LGD asocijuoti nariai – tai stažuotojai, tyrėjai, su gastroenterologija susijusių sričių sveikatos priežiūros 
specialistai, aktyvios veiklos nevykdantys Gydytojai (pvz., gydytojo licencijos neturintys ar ją sustabdę 
gydytojai), farmacininkai ir kiti  fiziniai ar juridiniai asmenys, kurie materialiai remia LGD (atlikdami 
įmokas LGD veiklos vykdymui, suteikdami paramą ar kitu būdu) ir/ar kitaip padedantys LGD atskirose 
veiklos srityse. Asocijuoti nariai nario mokesčio nemoka ir neturi balso teisės. 

16. Asmuo, norintis tapti tikruoju LGD nariu, LGD prezidentui pateikia rašytinį prašymą, jame 
nurodydamas savo vardą, pavardę ir kitus duomenis, kurie nurodyti LGD interneto svetainėje 
pateiktoje narystės formoje bei prideda nurodytus dokumentus. Juridiniai asmenys papildomai pateikia 
Juridinių asmenų registro išrašą, įstatų/nuostatų kopiją bei kompetentingo juridinio asmens organo 
sprendimą dėl stojimo į LGD (jei būtina). Juridiniai asmenys, norintys tapti LGD nariais, savo teises 
LGD įgyvendina per savo atstovą. Prašymas dėl narystės LGD prezidentui pateikiamas: (i) elektroniniu 
būdu, LGD interneto svetainėje, (ii) arba el. paštu: info@gastroenterologija.lt, (iii) arba raštu tiesiogiai 
LGD buveinėje, (iv) arba registruotu paštu, prašymą siunčiant LGD registruotos buveinės adresu. 
Kartu su prašymu taip pat pateikiami naujo nario stojamąjį bei metinį narystės mokesčių sumokėjimą 
patvirtinantys mokėjimo pavedimai. Asmuo visiškai atsako už pateiktų duomenų teisingumą. Gavęs 
nurodytą stojimo prašymą, prie jo pridėtus dokumentus ir narystės mokesčių sumokėjimą 
parvirtinančius įrodymus (pvz., mokėjimo(-ų) pavedimo kopiją(-as)), LGD prezidentas per 14 
(keturiolika) darbo dienų nusprendžia dėl naujo tikrojo nario priėmimo į LGD. Apie priimtą sprendimą 
LGD prezidentas informuoja pareiškėją ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo sprendimo 
priėmimo. Jei LGD prezidento sprendimas yra nepriimti naujo tikrojo nario (sprendimas neprivalo būti 
motyvuotas), pareiškėjas gali kreiptis su pakartotiniu prašymu, pateikiamu šiame Įstatu punkte 
numatyta tvarka, tačiau tokiu atveju, sprendimą dėl narystės priima LGD valdyba. Jei prašymas dėl 
priėmimo į LGD atmetamas, pareiškėjui yra grąžinami avansu sumokėti stojamasis ir metinis narystės 
mokesčiai (jei jie buvo sumokėti). Tenkinus narystės prašymą, LGD tikrojo nario teises ir pareigas, 
nustatytas šiais Įstatais, asmuo įgyja nuo LGD prezidento sprendimo patvirtinti tikrojo nario 
kandidatūrą priėmimo dienos. Metinis narystės mokestis sumokamas už visus einamuosius narystės 
metus (nesvarbu, kada tikrasis narys tapo LGD tikruoju nariu).  

17. LGD garbės nario statusas suteikiamas nuo LGD susirinkimo sprendimo dėl LGD garbės nario vardo 
suteikimo (LGD valdybos teikimu) priėmimo dienos. 

18. Fizinis ar juridinis asmuo, norintis tapti LGD asocijuotu nariu, pateikia rašytinį prašymą LGD 
prezidentui (i) el. paštu: info@gastroenterologija.lt, (ii) arba raštu tiesiogiai LGD buveinėje, (iii) arba 
registruotu paštu, prašymą siunčiant LGD registruotos buveinės adresu. Gavęs nurodytą prašymą, 
LGD prezidentas per 14 (keturiolika) darbo dienų nusprendžia dėl naujo asocijuoto nario priėmimo į 
LGD. Apie priimtą sprendimą LGD prezidentas informuoja pareiškėją ne vėliau kaip per 5 (penkias) 
darbo dienas nuo sprendimo priėmimo. Jei LGD prezidento sprendimas yra nepriimti naujo asocijuoto 
nario (sprendimas neprivalo būti motyvuotas), pareiškėjas gali kreiptis su pakartotiniu prašymu, 
pateikiamu šiame Įstatu punkte numatyta tvarka, tačiau tokiu atveju, sprendimą dėl narystės priima 
LGD valdyba. Tenkinus prašymą, LGD asocijuoto nario teises ir pareigas, nustatytas šiais Įstatais, 
asmuo įgyja nuo LGD prezidento sprendimo patvirtinti asocijuoto nario kandidatūrą priėmimo dienos. 

19. Narystė LGD pasibaigia: 

19.1. jei asmuo miršta, tampa neveiksnus šioje srityje ar yra likviduojamas (juridinio asmens atveju).  
Narystė LGD pasibaigia nuo informacijos gavimo LGD dienos; 

19.2. jei asmeniui pradedama bankroto procedūra (pvz., juridiniam asmeniui pradėjus teisminę ar 
neteisminę bankroto procedūrą arba fiziniam asmeniui kreipusis su prašymu dėl fizinio asmens 
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bankroto pradėjimo) arba asmeniui tapus nemokiam. Narystė LGD pasibaigia nuo informacijos 
gavimo LGD dienos;  

19.3. nutraukus profesinę veiklą arba praradus teisę ją vykdyti, dėl kurios asmuo buvo priimtas LGD 
nariu. Apie tai narys įsipareigoja informuoti LGD ne vėliau nei per 3 (tris) dienas nuo veiklos 
nutraukimo momento. Narys pats prisiima visą su neinformavimu susijusią riziką ir atsakomybę. 
Narystė LGD pasibaigia nuo informacijos gavimo LGD dienos; 

19.4. pateikus raštišką prašymą LGD prezidentui panaikinti narystę. Tokiu atveju narystė LGD 
pasibaigia nuo prašyme nurodytos dienos. Jeigu prašyme narystės pasibaigimo diena nenurodyta, 
tai narystė pasibaigia nuo prašymo gavimo LGD dienos. Išstojantysis narys privalo iki išstojimo 
dienos visiškai atsiskaityti su LGD; 

19.5. jei per 1 (vienerius) metus nuo LGD valdybos sprendimo sustabdyti narystę, pagal Įstatų 20 
punktą, ji nebuvo atnaujinta. Narystė LGD pasibaigia kitą dieną kai sueina 1 (vieneri) metai nuo 
narystės sustabdymo dienos;  

19.6. asocijuotam nariui neatlikus minimalių įmokų LGD veiklai remti. Narystė pasibaigia LGD 
prezidentui įspėjus apie tai asocijuotą narį ir per jo nurodytą laiką asocijuotam nariui nepašalinus 
pažeidimo - kitą dieną po nustatyto termino trūkumams pašalinti pasibaigimo;  

19.7. nesumokėjus narystės mokesčio ar vėluojant tą padaryti. Narystė pasibaigia LGD prezidentui 
įspėjus apie tai tikrąjį narį ir per jo nurodytą laiką tikrajam nariui nepašalinus pažeidimo - kitą dieną 
po nustatyto termino trūkumams pašalinti pasibaigimo;  

19.8. jei narystė panaikinama LGD valdybos sprendimu. Narystė LGD valdybos sprendimu gali būti 
panaikinta, jeigu asmuo (įskaitant, bet neapsiribojant): 

19.8.1. nevykdo teisėtų LGD susirinkimo, valdybos, prezidento sprendimų ar kitų LGD Įstatuose 
nustatytų nario pareigų; 

19.8.2. LGD valdyba nusprendė, kad asmuo vykdo nesuderinamą ir/arba priešišką LGD tikslams 
ir uždaviniams veiklą; 

19.8.3. jei asmuo padarė teisės akto pažeidimą ir dėl tokio pažeidimo gali nukentėti ar nukentėjo 
LGD ar jos narių teisėti interesai ir/ar teisės, ir/ar LGD ir/ar jos valdymo organų, ir/ar narių 
(dalykinė) reputacija;  

19.8.4. asmens elgesys pažeidžia gydytojo profesinės etikos normas, bendrąsias gero, doro ir 
tinkamo elgesio normas;  

19.8.5. asmuo nebeatitinka šiuose Įstatuose nustatytų reikalavimų LGD narystei; 

19.8.6. kitais LGD valdybos, šiuose Įstatuose ar teisės aktuose nurodytais atvejais.  

20. Jei yra šių Įstatų 19.8.1 ir/arba 19.8.5 punktuose nurodytos aplinkybes, kurių pagrindu inicijuojama 
LGD narystės nutraukimo procedūra, bet asmuo LGD valdybai nurodo svarbias aplinkybes, 
sąlygojusias minėtų pagrindų atsiradimą, LGD valdyba gali (bet neprivalo) sustabdyti tokio asmens 
narystę LGD ne ilgiau nei 1 (vieneriems) metams. Kai asmuo pašalina aplinkybes, dėl kurių jo narystė 
LGD buvo sustabdyta, LGD valdyba savo sprendimu atnaujina tokio asmens narystę LGD. 

21. Apie LGD valdybos posėdį, kuriame sprendžiamas narystės LGD nutraukimo, stabdymo ar 
atnaujinimo klausimas, datą, laiką ir vietą asmeniui, kurio narystės klausimas bus sprendžiamas, 
pranešama jo nurodytais kontaktais (elektroniniu paštu arba registruotu paštu) ne vėliau kaip 5 
(penkios) dienos iki LGD valdybos posėdžio. Jei asmuo buvo tinkamai informuotas, jo neatvykimas 
netrukdo išspręsti atitinkamo klausimo jam nedalyvaujant. 

22. LGD valdybos sprendimas dėl narystės nutraukimo, sustabdymo ar atnaujinimo įsigalioja nuo jo 
priėmimo momento.  

23. Nutraukus narystę ar jai pasibaigus (nepriklausomai nuo pagrindų) - narystės mokesčiai ar kitaip LGD 
nuosavybėn perduotos lėšos ir turtas (turtinės teisės) nariui negrąžinami. 



24. LGD prezidentas kalendorinių metų pabaigoje patvirtina LGD tikrųjų narių, garbės narių ir asocijuotų 
narių sąrašus, kurie saugomi LGD buveinėje. Šie sąrašai gali būti atnaujinami ir dažniau (pvz., įstojus 
naujiems nariams, pasibaigus narystei LGD, ją nutraukus ir pan.).  

 

IV. LGD NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS 

25. LGD narys (tiek tikrasis, tiek garbės) turi teisę: 

25.1. dalyvauti LGD susirinkime su vienu sprendžiamuoju balsu. Asmuo, kurio narystė LGD 
sustabdyta, neturi balso teisės priimant sprendimus LGD susirinkime; 

25.2. kartu su kitais nariais (surinkus reikiamą daugumą, kaip numatyta Įstatų 34.3 punkte) - inicijuoti 
LGD susirinkimo sušaukimą svarbiems LGD klausimams spręsti; 

25.3. rinkti ir būti renkamu į LGD valdymo organus; 

25.4. teikti pasiūlymus dėl LGD veiklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimo;  

25.5. dalyvauti LGD veikloje, teikti žodinius bei rašytinius pasiūlymus dėl LGD veiklos, jos siekiamų 
tikslų įgyvendinimo, funkcijų atlikimo; 

25.6. dalyvauti LGD organizuojamuose renginiuose; 

25.7. LGD valdybai pritarus - gauti LGD rekomendacijas publikuojant savo straipsnius, mokslinius 
tyrimus, ieškant darbo ar jį keičiant; 

25.8. nemokamai naudotis LGD teikiamomis paslaugomis, pagal LGD prezidento ir/arba LGD 
valdybos priimtus sprendimus, dėl konkrečiam nariui teikiamų nemokamų paslaugų apimties; 

25.9. naudotis kitomis LGD teikiamomis paslaugomis; 

25.10.  kreiptis į LGD, prašant apginti jo pažeistas teises ir gauti su tuo susijusias konsultacijas, kiek 
tai susiję su nario veikla LGD; 

25.11.  jei LGD yra pažeidžiamos jo teisės ar teisėti interesai - juos ginti teismine tvarka (pavyzdžiui, 
ginčyti teisme LGD organų sprendimus); 

25.12.  laisvai nutraukti narystę LGD Įstatų 19.4 punkte nustatyta tvarka; 

25.13. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymo, šių Įstatų ir kitų teisės aktų 
numatytomis teisėmis.  

26. LGD nario (tiek tikrojo, tiek garbės) pareigos: 

26.1. laikytis Įstatų ir kitų teisės aktų (įskaitant ir lokalių), kurie reglamentuoja LGD nario veiklą ir 
narystę LGD; 

26.2. laiku sumokėti narystės mokestį (šios pareigos nevykdo garbės nariai) ir vykdyti kitus 
įsipareigojimus LGD; 

26.3. nuolat kelti savo kvalifikaciją, gilinti žinias profesinėje srityje ir užtikrinti aukštą gydymo paslaugų 
teikimo kokybę ir profesionalumą (garbės nariui taikoma tik tokiu atveju – jei jis yra Gydytojas);  

26.4. vykdyti LGD susirinkimo, LGD valdybos, LGD prezidento teisėtus sprendimus; 

26.5. pateikti informaciją įgaliotiems LGD organams ar nariams apie savo sprendimą nedalyvauti 
LGD susirinkime, taip pat kituose LGD organizuojamose renginiuose ne vėliau nei prieš 5 
(penkias) darbo dienas iki susirinkimo ar renginio pradžios. To nepadarius iki numatyto termino, 
LGD turi teisę reikalauti padengti LGD patirtas išlaidas (pavyzdžiui, užsakyto maitinimo, 
apgyvendinimo ar kt.) per LGD nustatytą terminą; 

26.6. etiškai elgtis su LGD ir jos nariais; 

26.7. socialiniuose tinkluose ir kitose viešuose šaltiniuose susilaikyti nuo asmens garbę, orumą ar 
dalykinę reputaciją pažeidžiančių komentarų, pasisakymų, neargumentuotos ir/ar faktais 
neparemtos kritikos apie LGD ir/ar jos narius ar kitokių veiksmų atlikimo, kurie diskredituoja LGD 



ir/ar Gydytojo profesiją. Stengtis visus klausimus, pirmiausia, spręsti LGD viduje 
bendradarbiavimo ir bendravimo pagrindu; 

26.8. teikti, o prireikus – atnaujinti LGD tikslią, pilną, aktualią informaciją apie save, kiek tai būtina 
siekiant būti (likti) LGD nariu; 

26.9. saugoti informaciją, kuri yra laikoma LGD komercine paslaptimi ar konfidencialia informacija; 

26.10. vykdyti kitas pareigas, būtinas LGD tikslams ir uždaviniams įgyvendinti bei funkcijoms vykdyti. 

 

V. LGD PAJAMŲ ŠALTINIAI IR TURTAS 

27. LGD pajamas gali gauti iš: 

27.1. stojamųjų ir narystės mokesčių; 

27.2. asocijuotų narių mokamų įmokų; 

27.3. gaunamos paramos, dotacijų, subsidijų, rėmėjų įnašų ar kitų finansavimo šaltinių; 

27.4. iš ūkinės komercinės veiklos, kurią gali vykdyti LGD (pvz. (įskaitant, bet neapsiribojant)): 
konferencijų, seminarų ir kitų mokymų, renginių organizavimo, publikacijų leidybos ir pardavimo, 
prekių ar paslaugų, susijusių su LGD, pardavimo ir kt.); 

27.5. gautų palikimų, dovanotų pajamų;  

27.6. palūkanų pajamų, nuomos, turto, turtinių teisių perleidimo ir kt.; 

27.7. kitų teisėtų pajamų šaltinių. 

28. Vienkartinio stojamojo, metinio LGD narystės mokesčio mokėjimo tvarka, dydžiai, lengvatos 
(pavyzdžiui, atleidimo nuo narystės mokesčio atvejai arba atvejai, kai mokamas sumažintas jo dydis) 
nustatomi LGD susirinkimo sprendimu.  

29. Minimalią asocijuotų narių mokamų įmokų sumą, sumokamą kiekvienais narystės metais, nustato LGD 
valdyba.  

30. LGD turi teisę būti paramos gavėja, nes yra įgijusi paramos gavėjo statusą. Jei parama yra suteikiama 
pervedant Iėšas per banką nenurodant paramos paskirties, tokiu atveju yra laikoma, kad parama yra 
skiriama LGD veiklos finansavimui. LGD taip pat turi teisę teikti paramą Lietuvos Respublikos teisės 
aktų nustatyta tvarka.  

31. LGD lėšos ir turtas yra naudojami šiuose Įstatuose nustatytiems tikslams pasiekti, uždaviniams 
vykdyti, funkcijoms atlikti, valdymo organų nariams už veiklą atlyginti, nuosavybei, turtinėms teisėms  
įgyti, taip pat paramai ir/ar labdarai teikti bei kitiems teisėtiems tikslams. 

 

VI. VALDYMO ORGANAI 

32. LGD valdymo organai yra: 

32.1. susirinkimas, turintis visas visuotinio narių susirinkimo teises;  

32.2. kolegialus valdymo organas – valdyba;  

32.3. vienasmenis valdymo organas – prezidentas, kuris yra kartu valdybos narys ir jai vadovauja. 

33. LGD organai privalo veikti tik LGD ir jos narių naudai. LGD organai neturi teisės priimti sprendimų ar 
atlikti kitų veiksmų, kurie pažeidžia Įstatus ar yra priešingi Įstatuose nurodytiems LGD veiklos tikslams. 

34. LGD susirinkimas: 

34.1. LGD susirinkimas yra aukščiausias LGD organas. 



34.2. LGD susirinkime turi teisę dalyvauti visi asmenys, susirinkimo dieną esantys LGD tikraisiais ir 
garbės nariais (jei jų narystė nėra sustabdyta), nepriklausomai nuo jų mokamo nario mokesčio 
dydžio. Tik LGD susirinkimas turi teisę: 

34.2.1. keisti LGD Įstatus; 

34.2.2. ne vėliau nei per 4 (keturis) mėnesius nuo finansinių metų pabaigos tvirtinti LGD metinių 
finansinių ataskaitų rinkinį/metinę ataskaitą, išskyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos 
civilinio kodekso 2.106 straipsnio 2, 3, 4 ir 7 punktuose nustatytais atvejais LGD 
likviduojama. Jeigu LGD metinių finansinių ataskaitų auditas privalomas pagal Lietuvos 
Respublikos finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikrinimo paslaugų įstatymą, tvirtinamas 
tik audituotas metinių finansinių ataskaitų rinkinys ir veiklos ataskaita; 

34.2.3. priimti sprendimą dėl LGD metinių finansinių ataskaitų rinkinio audito atlikimo kitais, nei 
nustatyta Lietuvos Respublikos finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikrinimo paslaugų 
įstatyme ir šiuose Įstatuose, atvejais ir rinkti auditorių ar audito įmonę; 

34.2.4. nustatyti vienkartinio stojamojo, metinio LGD narystės mokesčio mokėjimo tvarką, 
dydžius, lengvatas (pavyzdžiui, atleisti nuo narystės mokesčio, konkrečiais atvejais 
sumažinti jo dydį ir pan.); 

34.2.5. 4 (ketverių) metų kadencijai rinkti LGD valdybą; 

34.2.6. 4 (ketverių) metų kadencijai rinkti LGD prezidentą ir išrinktąjį (būsimąjį) prezidentą ir juos 
atšaukti; 

34.2.7. spręsti dėl LGD garbės nario vardo suteikimo (LGD valdybos teikimu); 

34.2.8. priimti sprendimus dėl LGD pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo); 

34.2.9. svarstyti sprendimus kitais Lietuvos Respublikos asociacijų įstatyme ir šiuose Įstatuose 
visuotinio narių susirinkimo kompetencijai priskirtais LGD veiklos klausimais, bei 
klausimais, kurie nėra tiesiogiai pavesti kitiems LGD organams ir pagal esmę nėra kitų 
valdymo organų funkcijos.  

34.3. LGD susirinkimas šaukiamas ne rečiau kaip kartą per metus. Eilinis LGD susirinkimas turi įvykti 
kasmet ne vėliau nei per 4 (keturis) mėnesius po finansinių metų pabaigos. Neeilinis LGD 
susirinkimas turi būti sušauktas, jei to reikalauja ne mažiau kaip 1/2 balso teisę turinčių narių 
grupė, LGD prezidentas, išrinktasis (būsimasis) prezidentas, LGD valdyba, LGD auditorius (jei 
toks yra). 

34.4. Asmuo ar organas, inicijuojantis LGD susirinkimo sušaukimą, LGD prezidentui pateikia 
informaciją ir dokumentus, reikalingus pranešimui apie LGD susirinkimo sušaukimą parengti. 

34.5. Pranešimą apie LGD susirinkimo sušaukimą LGD prezidentas išsiunčia el. paštu visiems LGD 
tikriesiems ir garbės nariams, likus ne mažiau nei 30 (trisdešimt) dienų iki LGD susirinkimo dienos. 
Pranešime apie šaukiamą LGD susirinkimą nurodoma informacija apie susirinkimo datą, vietą ir 
darbotvarkę. 

34.6. LGD susirinkimas yra teisėtas ir gali priimti sprendimus, jeigu jame dalyvaujantys LGD nariai 
viršija 30 % (trisdešimt procentų) visų tikrųjų ir garbės LGD narių skaičiaus. 

34.7. Jeigu LGD susirinkime nėra kvorumo, ne vėliau kaip po mėnesio turi būti sušauktas pakartotinis 
LGD susirinkimas, kuris turi teisę priimti sprendimus nevykusio LGD susirinkimo darbotvarkės 
klausimais, nepriklausomai nuo dalyvaujančių LGD narių skaičiaus.  

34.8. LGD narys turi teisę įgalioti kitą asmenį balsuoti už jį LGD susirinkime, laikydamasis Lietuvos 
Respublikos asociacijų įstatyme numatytų apribojimų. 

34.9. Sprendimas LGD susirinkime  laikomas priimtu, kai už jį gauta daugiau balsų „už" negu „prieš“.  

34.10.  Sprendimams Įstatų 34.2.1, 34.2.5, 34.2.6, 34.2.8 punktuose nurodytais klausimais priimti 
reikia ne mažiau nei 2/3 dalyvaujančių LGD susirinkime LGD narių balsų. 

34.11. LGD susirinkimas gali vykti gyvai arba nuotoliniu būdu, arba mišriu būdu. 



34.12. LGD susirinkimui pirmininkauja LGD prezidentas. Jam nesant arba negalint – išrinktasis 
(būsimasis) prezidentas arba kitas LGD susirinkimo išrinktas narys. 

34.13. LGD susirinkimo posėdžiai yra atviri, nebent LGD valdyba nusprendžia kitaip. LGD susirinkimo 
darbotvarkė gali būti bet kuria apimtimi keičiama bei papildoma LGD susirinkimo metu. 

34.14. LGD susirinkimo posėdžiai yra protokoluojami. LGD susirinkimo protokolą pasirašo LGD 
susirinkimo pirmininkas ir sekretorius (jei jis renkamas). 

 

35. LGD valdyba: 

35.1. LGD valdyba yra kolegialus LGD valdymo organas, atliekantis teisės aktuose ir šiuose Įstatuose 
nurodytas LGD valdymo funkcijas. 

35.2. LGD valdybos teisės: 

35.2.1. nustato LGD veikimo kryptis, tikslus ir pagrindinius uždavinius; 

35.2.2. teikia pasiūlymus dėl LGD susirinkimo darbotvarkės; 

35.2.3. vykdo LGD susirinkimo pavedimus; 

35.2.4. vykdo LGD susirinkimo sprendimų vykdymo kontrolę ir darbų delegavimą; 

35.2.5. analizuoja LGD veiklą, finansinių išteklių panaudojimą; 

35.2.6. planuoja ir tvirtina LGD biudžetą, jei toks sudaromas; 

35.2.7. duoda pritarimą LGD prezidentui įsigyti ilgalaikį turtą LGD vardu, jei turto įsigijimo vertė 
su PVM viršija 2 000 Eur (dviejų tūkstančių eurų) sumą; 

35.2.8. priima sprendimą dėl LGD tapimo kitų juridinių asmenų dalyve, LGD filialo ar atstovybes 
įsteigimo arba dėl jų veiklos nutraukimo. Tvirtina LGD filialų ir atstovybių nuostatus, skiria 
ir atšaukia LGD filialų ir atstovybių vadovus; 

35.2.9. priima sprendimus dėl LGD narių pašalinimo Įstatuose nurodytais atvejais, LGD narystės 
sustabdymo ar atnaujinimo. Jei LGD valdyba nusprendžia pašalinti LGD narį, ji nedelsiant 
apie tai informuoja LGD prezidentą, jei jis nedalyvavo LGD valdybos posėdyje, kai buvo 
priimtas toks sprendimas; 

35.2.10. parenka konferencijų, mokymų, kitų LGD organizuojamų renginių tematiką, 
datą(-as) ir vietą(-as); 

35.2.11. suteikia teisę LGD nariams naudoti LGD pavadinimą ir/ar jos naudojamą 
(nepriklausomai nuo to jis registruotas ar ne) prekių ženklą/logotipą arba tokį narių 
prašymą atmeta; 

35.2.12.  vykdo kitas Lietuvos Respublikos įstatymų bei poįstatyminių aktų, o taip pat šių 
Įstatų numatytas funkcijas, LGD susirinkimo priimtus sprendimus ir tvirtina bei taiko kitas 
LGD vidaus tvarkas, nuostatus, taisykles, reglamentus. 

35.3. LGD valdyba sudaroma iš ne mažiau kaip 7 (septinių) narių, įskaitant LGD prezidentą ir išrinktąjį 
(būsimąjį) prezidentą.  

35.4. LGD valdybos nariais gali būti LGD nariai - fiziniai asmenys, jei jų narystė nėra sustabdyta. LGD 
valdybos nario kadencijų skaičius neribojamas.  

35.5. LGD valdybos narių kandidatūras siūlo ir LGD susirinkimui teikia LGD prezidentas. 
Kandidatūros gali būti siūlomos ir kitų tikrųjų arba garbės LGD narių.  

35.6. LGD valdybos nariais išrenkami daugiausia balsų LGD susirinkime surinkę kandidatai. Jei 
kandidatų, surinkusių balsų po lygiai, yra daugiau nei LGD Įstatuose nustatytas valdybos narių 
skaičius, rengiamas pakartotinis LGD susirinkimo balsavimas, kuriame balsuojama „už“ tik už 
vieną iš kelių vienodą balsų skaičių surinkusių kandidatų. Išrinktos LGD valdybos pirmasis 
susirinkimas turi būti sušauktas per 3 mėnesius nuo jos išrinkimo dienos. 



35.7. LGD valdybos posėdžius šaukia LGD prezidentas. LGD valdybos posėdžio sušaukimo 
iniciatyvos teisę taip pat turi išrinktasis (būsimasis) prezidentas, LGD valdybos narių grupė, 
sudaryta iš ne mažiau kaip 1/3 LGD valdybos narių. 

35.8.  LGD valdybos nariai turi lygias teises. Balsavimo metu kiekvienas LGD valdybos narys turi 
vieną balsą. 

35.9. LGD valdyba gali priimti sprendimus ir jos posėdis laikomas įvykusiu, kai posėdyje dalyvauja 
daugiau kaip pusė LGD valdybos narių. LGD valdybos sprendimas yra priimtas, kai už jį gauta 
daugiau balsų „už“ nei „prieš“, skaičiuojant LGD valdybos susirinkime dalyvavusių narių balsus. 
Balsams „už“ ir „prieš“ pasiskirsčius po lygiai, lemia LGD prezidento balsas. Jei LGD prezidento 
nėra ar jis nedalyvauja priimant sprendimą, tai balsams pasidalijus po Iygiai, sprendimas laikomas 
nepriimtu. LGD valdybos sprendimai priimami atviru balsavimu, išskyrus, kai LGD valdyba 
nusprendžia balsuoti slaptai. 

35.10. LGD valdybos posėdžiai yra protokoluojami. 

35.11. LGD valdybos posėdžių tvarką ir jų dokumentavimą gali nustatyti LGD valdybos patvirtintas 
LGD valdybos darbo reglamentas. 

35.12. LGD valdybos narys gali atsistatydinti iš LGD valdybos, pateikdamas prašymą LGD valdybai. 
Valdybos narys laikomas atsistatydinusiu nuo prašyme nurodytos datos, o jei prašyme data 
nenurodyta – nuo prašymo gavimo LGD valdyboje dienos. Tokiu atveju gali būti šaukiamas LGD 
susirinkimas ir jame renkamas naujas valdybos narys iki likusios kadencijos laiko pabaigos. Jei 
atsistatydinus valdybos nariui, LGD valdybos narių skaičius lieka mažesnis nei Įstatų 35.3 punkte 
numatytas minimalus – tokiu atveju privalomai šaukiamas LGD susirinkimas ir jame renkamas 
naujas valdybos narys. Pasitraukimo iš LGD tvarka gali būti detalizuota LGD valdybos darbo 
reglamente. 

35.13. LGD valdybos narių pareigos: 

35.13.1. dalyvauti LGD valdybos posėdžiuose; 

35.13.2. vykdyti LGD valdybos nutarimus; 

35.13.3. atstovauti LGD tik turint įgaliojimus;  

35.13.4. atsiskaityti už savo veiklą LGD valdybai ir LGD susirinkimui; 

35.13.5. LGD ir jos narių atžvilgiu veikti sąžiningai ir protingai; 

35.13.6. būti lojaliems LGD ir laikytis konfidencialumo - laikyti paslaptyje ir kitiems 
asmenims neteikti informacijos, gautos vykdant LGD valdybos nario pareigas, nebent ši 
informacija yra atskleista viešai; 

35.13.7. vengti situacijų, kai asmeniniai interesai prieštarauja ar gali prieštarauti LGD 
interesams; 

35.13.8. informacijos, gautos einant LGD valdybos nario pareigas, nenaudoti asmeninei 
naudai; 

35.13.9. nusišalinti nuo klausimo svarstymo ir balsavimo, jeigu svarstomas klausimas 
susijęs su privačiaisiais jo interesais. 

36. LGD prezidentas 

36.1. LGD prezidentas yra vienasmenis valdymo organas, veikiantis LGD vardu ir turintis teisę 
vienasmeniškai sudaryti sandorius pagal šiuose Įstatuose nustatytą tvarką. Jis vadovauja LGD 
veiklai, taip pat yra LGD valdybos narys, vadovaujantis LGD valdybos darbui ir atliekantis šias 
funkcijas: 

36.1.1. atstovauja LGD interesams teisme, valdžios ir valdymo institucijose, Lietuvos ir 
tarptautinėse organizacijose bei santykiuose su kitais asmenimis; 

36.1.2. organizuoja LGD administracijos darbą; 



36.1.3. organizuoja LGD susirinkimus pagal šiuose Įstatuose nurodytą tvarką, suderinęs 
susirinkimo darbotvarkę su LGD valdyba; 

36.1.4. rengia susirinkimų protokolų projektus (arba tai paveda atlikti pasirinktam asmeniui), teikia 
LGD nariams informaciją, reikalingą sprendimų priėmimui; 

36.1.5. pirmininkauja LGD valdybos posėdžiuose; 

36.1.6. įgyvendina LGD valdybos sprendimus, jei šių sprendimų įgyvendinimas priskiriamas jo 
kompetencijai; 

36.1.7. pasirašo LGD vardu teikiamą korespondenciją, informaciją, tame tarpe informuoja 
asmenis apie LGD organų priimtus sprendimus; 

36.1.8. LGD vardu prisiima įsipareigojimus, sudaro sutartis; 

36.1.9. ne vėliau kaip per 3 (tris) mėnesius nuo LGD finansinių metų pabaigos parengia ir 
pasirašo LGD metinių finansinių ataskaitų rinkinį ir veiklos ataskaitą bei pateikia jas tvirtinti 
LGD susirinkimui; 

36.1.10. sudaro LGD finansinių ataskaitų audito sutartį, pagal LGD susirinkimo priimtą 
sprendimą, ar kitokio LGD finansinių duomenų patikrinimo paslaugų sutartį, pagal LGD 
valdybos priimtą sprendimą; 

36.1.11. vadovaudamasis Įstatuose nurodyta tvarka, paveda atsakingam valdybos nariui 
išbraukti ir įrašyti LGD narius, dalyvius į atitinkamus sąrašus; 

36.1.12. per 5 (penkias) darbo dienas pateikia pranešimus VĮ Registrų centras apie LGD 
valdymo organų ar jų narių pasikeitimus. 

36.2. LGD prezidentas privalo: 

36.2.1. LGD narių atžvilgiu veikti sąžiningai ir protingai; 

36.2.2. būti lojalus LGD ir laikytis konfidencialumo; 

36.2.3. vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieštarauja ar gali prieštarauti LGD 
interesams; 

36.2.4. administruoti LGD oficialią el. pašto dėžutę, perduoti LGD nariams ir/ar dalyviams aktualią 
informaciją, gaunamą į ją. Naujai išrinktam prezidentui perduoti LGD oficialios el. pašto 
dėžutės slaptažodį;   

36.2.5. nevykdant arba netinkamai vykdant teisės aktuose ir/ar Įstatuose nurodytas pareigas - 
atlyginti LGD patirtą žalą.  

36.3. LGD prezidentu gali būti renkamas LGD tikrasis arba garbės narys. LGD siekia užtikrinti, kad 
prezidento pareigos būtų rotuojamos pagal miestą. Jei einamasis LGD prezidentas buvo iš vieno 
miesto gydymo įstaigos - kitai kadencijai prioritetas teikiamas prezidento kandidatūrai iš kito 
Lietuvos miesto.  Bet kuriuo atveju, tas pats asmuo LGD prezidentu gali būti renkamas ne daugiau 
nei 1 (vieną) kadenciją iš eilės. LGD prezidentas automatiškai tampa LGD valdybos nariu. 

36.4. Nesant LGD prezidento, jam laikinai negalint vykdyti pareigų, atsistatydinus arba jį prieš terminą 
atšaukus iš pareigų, LGD prezidento pareigas eina išrinktasis (būsimasis) LGD prezidentas. 
Išrinktąjį (būsimąjį) LGD prezidentą renka LGD susirinkimas, valdybos teikimu. Išrinktuoju 
(būsimuoju) LGD prezidentu gali būti renkamas tik LGD tikrasis arba garbės narys. Kandidatas į 
išrinktuosius (būsimuosius) LGD prezidentus parenkamas vadovaujantis tuo pačiu rotacijos 
principu, kuris taikomas renkant LGD prezidentą, kaip nustatyta šių Įstatų 36.3 punkte. Pasibaigus 
einamojo LGD prezidento kadencijai, išrinktasis (būsimasis) LGD prezidentas tampa LGD 
prezidentu ir eina pareigas visą naują kadenciją. Jei išrinktasis (būsimasis) LGD prezidentas 
pradėjo eiti LGD prezidento pareigas anksčiau, jis pabaigia einamąją kadenciją ir papildomai eina 
dar vieną visą kadenciją. Išrinktasis (būsimasis) prezidentas automatiškai tampa LGD valdybos 
nariu.  



36.5. Jei LGD nebeturi prezidento ir nėra išrinktojo (būsimojo) prezidento, LGD valdyba išsirenka iš 
LGD valdybos narių laikinąjį LGD prezidentą, kuris atlieka LGD prezidento funkcijas iki bus 
išrinktas naujas LGD prezidentas. 

36.6. Jei LGD prezidentas (taip pat išrinktasis (būsimasis) prezidentas) nebėra LGD tikrasis ar garbės 
narys, jis negali eiti priskirtų pareigų. 

 

VII. FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ 

37. LGD valdybos sprendimu gali būti atliekamas LGD finansinės veiklos patikrinimas, kurį gali atlikti LGD 
valdybos paskirta revizijos komisija arba revizorius, kurį renka LGD valdyba. Revizoriumi negali būti 
LGD valdybos narys. 

38. LGD valdyba suformuluoja užduotį revizoriui arba paskirtai revizijos komisijai. 

 

VIII. PRANEŠIMŲ SKELBIMO, DOKUMENTŲ IR INFORMACIJOS PATEIKIMO TVARKA 

39. Kai LGD skelbimai turi būti paskelbti viešai, jie gali būti siunčiami nariams el. paštu, kurį narys nurodė 
savo nario anketoje arba informavo apie pasikeitusį adresą vėliau ir/ar VĮ Registrų centro 
elektroniniame leidinyje.  

40. Būsimi ir esami LGD nariai duomenis apie save teikia LGD kontaktiniais adresais. LGD kontaktai 
nurodomi LGD internetiniame tinklapyje. Jeigu LGD narys keičia savo kontaktinius duomenis, jis per 
5 (penkias) dienas privalo informuoti LGD prezidentą apie kontaktinių duomenų pasikeitimą. To 
nepadarius, senuoju LGD nario kontaktiniu adresu išsiųstas pranešimas bus laikomas gautu. 

41. LGD stengiasi organizuoti veiklą taip, kad visi duomenys būtų teikiami elektroniniu būdu. 

42. Už LGD sprendimų ir pranešimų išsiuntimą laiku, dokumentų ir informacijos pateikimą atsako LGD 
prezidentas, o LGD likvidavimo atveju - likvidatorius. 

43. LGD pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Lietuvos Respublikos civilinio 
kodekso nustatyta tvarka.  

 

IX. LGD FILIALAI IR ATSTOVYBĖS 

44. LGD turi teisę steigti filialus ir atstovybes. LGD filialai ir atstovybių skaičius neribojamas. 

45. Filialas ar atstovybe yra LGD padalinys, turintis atskirą buveinę. Filialas ar atstovybė nėra juridinis 
asmuo ir naudojasi LGD, kaip juridinio asmens, vardu. 

46. Už filialo ar atstovybes prievoles LGD atsako visu savo turtu. 

47. Filialai ir atstovybes steigiami, jų veikla nutraukiama LGD valdybos sprendimu. 

48. Filialai ir atstovybes veikia pagal LGD Įstatus ir LGD valdybos patvirtintus nuostatus. 

49. Filialų ir atstovybių veiklą organizuoja ir vykdo LGD valdybos paskirti vadovai. 

50. Filialai ir atstovybes registruojami Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registre ir laikomi įsteigtais 
nuo jų įregistravimo dienos. 

51. Kiti LGD filialų ir atstovybių steigimo, veiklos ir veiklos nutraukimo klausimai sprendžiami pagal 
Lietuvos Respublikos civilinį kodeksą, Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymą bei kitus teises aktus. 

 

X. ĮSTATŲ KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA 

52. Iniciatyvos teisę siūlyti LGD susirinkime naujus LGD įstatus ar jų koregavimus turi LGD prezidentas, 
LGD valdyba ir LGD narių grupė, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos asociacijų įstatyme.  

53. Įstatų pakeitimai ir papildymai įsigalioja nuo jų įregistravimo įstatymų nustatyta tvarka. 



54. Kiti, LGD Įstatuose neaptarti, LGD veiklos ir valdymo klausimai sprendžiami remiantis atitinkamais 
Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teises norminiais aktais. 

 

Įstatus pasirašė LGD prezidentė doc. Goda Sadauskaitė 

Įstatų pasirašymo data yra el.parašo žymoje. 

                                                    ____________________ 
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